REGULAMIN PREMIOWANIA
PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI | OBStUGI SZKOLY PODSTAWO WEJ
NR 1 IM. JANUSZA KORCZAKA W L ADKU ZDROJU

Podstawa prawna:

» Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.prasvie zasad wynagradzania
pracownikow samorglowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnjetinostek
samorzadu terytorialnego.

Na podstawieRegulaminu Pracy Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Janusza Korczakaaaki
Zdroju ustala s niniejszy Regulamin Premiowania, zwany dalej Regulaminem, dla
pracownikow administracji i obstugi Szkoty Podstavep Nr 1 im. Janusza Korczaka w
Ladku Zdroju zwanej dalej Szkot

§1
Regulamin stosuje sido pracownikéw niedlacych nauczycielami, zatrudnionych w Szkole.

§2
1. Pracownikom administracji i obstugi i@ by¢ przyznana premia w wysoka od 1 % do
20% wynagrodzenia zasadniczego, z aggeniem konserwatora, ktéremu ieoby
przyznana premia w wysoka od 1% do 35%.
2. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych wy&bkwemii mae ulec podwyszeniu,

lecz nie mae naruszy dyscypliny finansowej ( 8§ 6 ust. 3.).

§3
1. Premia jest przyznawana tym pracownikom, ktorzy sensie wywiazuja Sig Z

powierzonych im zada a w szczegolnii:

1) starannie i terminowo wykorupbowizki wynikajace z zakresu ich czyngm, badz
inne prace zlecone przez przadaych,

2) przestrzegaj obownzujace przepisy: o bezpieazstwie i higienie pracy, poszku i
dyscyplinie, przeciwpgarowe, a take zaradzenia wewatrzne dyrektora szkoty,

3) dbap o mienie zakladu i postugujsie przydzielonym sprgem i materiatami w

spos6b oszeziny i racjonalny,



4)

dbap o0 organizagj czasu pracy w taki sposob, aby byt on w peni wykstany dla

realizacji zada,

5) wykazup inicjatywe i aktywny stosunek do wykonywanej pracy.

§4

O uruchomieniu funduszu premiowania decyduje dymektszkoty w wypadku

wygospodarowania na ten éebdkow z funduszu ptac.

§5

1. Pracownik traci prawo do premii za dany mgesiw wypadku niewléciwego

wywiagzywania st z powierzonych zada a take w razie:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

nieusprawiedliwionej nieobecka w pracy choby w jednym dniu w @igu miesica,
usprawiedliwionej nieobecKkoi w pracy z powodu choroby (druk ZUS ZLA), urlopu
bezptatnego przezadzny okres powsej 9 dni roboczych w danym miasu,

stawienia sj do pracy w stanie wskazgym na spgycie alkoholu lub sptywania
alkoholu w czasie pracy,

rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy prada,

zawinionego natgenia szkoty (dziataniem lub zaniechaniem) na stragjatku lub
dopuszczeniem do strat finansowych,

stwierdzenia przez wdaiwe organy kontroli i nadzoru nieprawidtowej dalmicici
gospodarczej, administracyjnej lub technicznejré&td@ystpity z bezpadredniej winy

odpowiedzialnego pracownika.

2. Jeeli przewinienia, o ktorych mowa w punkcie 1 ng#t po naliczeniu premii lub po jej

wyptacie za dany miegi - konsekwencje premiowe magastosowanie w nagmnym

mieshcu.

§6

1. Premia mae ulec obnieniu w wypadku:

1)
2)

niepetnego lub niewkaiwego wykonania zadavymienionych w § 3,

nieusprawiedliwionego spaienia s¢ do pracy,

3) wymierzenia pracownikowi kary pagakowej,

4)

usprawiedliwionej nieobeciol w pracy w wymiarze:
a) do 3 dni - obnienie 0 5 %,
b) od 4 do 6 dni - obaenie 0 10%,
c) od 6 do 9 dni - obienie 0 15%,



d) powyzej 9 dni - pozbawienie premii w cafo.

. Na zyczenie pracownika natg poinformow& go o przyczynach obienia dz
pozbawienia premii.

Premia niewykorzystana w danym miesi z powodu jej obuenia lub pozbawienia u
pracownikbw mae by przydzielona innym pracownikom w danym lub rpstch
mieskhcach roku kalendarzowego, ze szczegbélnym uwydmigniem pracownikdw,

zastpujacych nieobecnych.

87

. O przyznaniu w okrdone] wysokdci, pozbawieniu lub zmniejszeniu premii
indywidualnej decyduje dyrektor szkoty na wniose&lzpdredniego przetoonego danego
pracownika ( kierownika gospodarczego).

. Premia przyznawana jest na okres miesi kalendarzowego i wyptacana z dotu w
terminie do ostatniego dnia migsa.

Regulamin wchodzi wycie dnia 1 lutego 2007 r.



